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AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE
N°. 027/2025/MSFE
D’UN/E (1) SUPERVISEUR(SE) ENERGIE BASE(E) A BUKAVU

MSF DANS L’ELAN D’ASSURER LA DIVERSITE DE SES EFFECTIFS, ENCOURAGE FORTEMENT LES
CANDIDATURES FEMININES.
TOUTE LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT EST GRATUITE.
MSF NE PERCOIT PAS DE FRAIS LORS DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT.

Médecins Sans Frontiéres Espagne (MSF-E), est une association privée sans but lucratif et appartient a
P’organisation International Médecins sans Frontiéres (MSF). Cette organisation apporte son secours
aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d’origine naturelle ou humaine, ou de

situations de belligérance. Les principes d’action de MSF sont la non-discrimination, la neutralité,
'impartialité, et 'indépendance.

A. CONDITIONS GENERALES

Fonction : SUPERVISEUR ENERGIE

Lieu de travail : Bukavu.

Type de contrat : CDD (Six mois avec possibilité de renouveler)

Horaires : 45h, par semaine, modulables en fonction des nécessités du service
Niveau Salarial : 6 selon la grille des fonctions de MSFE en RDC

Lien fonctionnel : Spécialiste énergie

Lien hiérarchique : Adjoint LogCo

B. DESCRIPTIONS DES TACHES ET DES RESPONSABILITES
OBJECTIF DU POSTE
Superviser et contréler la mise en ceuvre des activités logistiques du projet relevant de son domaine
technique de Pélectricité (et CVC si possible), conformément aux normes, protocoles et procédures
MSF, de maniére a assurer le fonctionnement efficace des systémes et des équipements MSF. .

RESPONSABILITES PRINCIPALES
e Superviser et contréler au quotidien ta mise en ceuvre des activités techniques d’électricité dans le
projet, enassurant la conformité aux normes, protocoles et procédures de MSF.
e Superviser et gérer I'équipe technique sous sa responsabilité, en définissant clairement le réle de
chaque membre (supervision quotidienne et vérification de Ia qualité du travail) ; planifier les horaires

de travail ; organiser et coordonner les réunions de I'équipe, et participer ala sélection et a la formation
dupersonnel.

e Planifier et superviser les procédures des ressources humaines (recrutement, formation, évaluation
des performances, communication interne et externe) du personnel sous sa responsabilité, afin
d’assurer 'adéquation et le niveau de connaissances nécessaires dans le domaine concerné.

o Gérer et organiser le matériel et les outils nécessaires, ce qui comprend le contréle des stocks, la
réception et le traitement des commandes ; tenir les registres des biens requs et vérifier le niveau
d’utilisation mensuelle des consommables pour la réalisation de toutes les activités électriques.

e Planifier avec son supérieur hiérarchique les activités obligatoires de vérification et de maintenance des
dispositifs et systémes électriques. '
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RESPONSABILITES SPECIFIQUES A LA SECTION MSF / CONTEXTE

C

Assurer que les installations des systémes d’énergie électrique sont conformes aux normes et
procédures techniques de MSF, réaliser de maniére autonome et garantir tous les travaux
d'installation complexes, suivant les instructions du supérieur hiérarchique.

Réaliser des évaluations des installations électriques dans les projets afin de proposer des alternatives
aux difficultés rencontrées dans l'installation, la construction et la mise en service des installations
électriques. En étroite collaboration avec le personnel, identifier les besoins du projet et gérer les
réponses aux demandes, en établissant des priorités.

Fournir un soutien aux équipes sur le terrain dans le domaine de I'énergie et assister 3 la
formation des techniciens sur les projets afin de les rendre autonomes dans le maintien
préventif, le correctif simple et les petites réparations.

Fournir un soutien et accompagner le personnel pour définir et mettre en ceuvre des procédures
de maintenance préventive et corrective.

Suivre les procédures et/ou protocoles liés au bon fonctionnement des installations électriques.
Soutenir I'équipe d'approvisionnement dans I'évaluation des matériaux des installations
électriques.

Conseiller sur les commandes internationales de consommables et d’équipements de rechange.
Assurer la bonne installation et I'utilisation des équipements et outils dans son domaine.
Proposer, en collaboration avec son responsable, des solutions et des stratégies visant a réduire
I'empreinte environnementale des installations électriques (et CVC si applicable) de la mission
ou des projets. L'objectif principal de la réduction de I'empreinte environnementale est axé sur
I'efficacité énergétique, la réduction des émissions de CO2, une gestion correcte des déchets et
I'utilisation de solutions durables et adaptées au contexte.

Réaliser toutes les taches de réadaptation critique et les interventions de maintenance corrective,
coordonner et exécuter les taches requises, ainsi que l'installation de I'équipement électrique
nécessaire tel que défini dans chaque projet. Elaborer la documentation nécessaire pour la réalisation
de projets d'installations énergétiques (plans, liste de matériel, etc.).

Réaliser et mettre a jour I'inventaire des installations électriques dans les installations des missions
MSF, effectuer les procédures de maintenance et les vérifications de sécurité annuelles dans les
installations du projet.

Faire des suggestions concernant les travaux de réparation ou de maintenance nécessaires dans les
installations de MSF et assister le service logistique du projet en apportant un soutien/conseil en cas
d'urgence et en participant a tous travaux nécessaires.

Etre responsable de tout I'équipement et des outils fournis, y compris le bon usage des extincteurs, les
entretenir et les renouveler si nécessaire, et tenir I'inventaire a jour.

S'assurer que les fiches d'enregistrement et les manuels liés a I'entretien logistique sont toujours ajour.
Réaliser les calculs de consommation pour déterminer I'équipement adéquat des générateurs et des
systémes de secours dans les projets.

Préparer les rapports nécessaires.avant et apres les réparations ou I'entretien requis.

Education Dlplome académique / éducation en Ingénierie Electrique souhaitable
Expérience Au moins deux ans d’expérience dans des fonctions similaires.

Langues Frangais souhaitable ; kiswahili essentiel.

Connaissance Connaissances en informatique (Logiciels spécifiques SCHEMAPLIC, PROFICAD,

Compétences o

CLAUSE DE FLEXIBILITE

.. [
La flexibilité étant une qualité exigée dans une orgams'ﬂon d’aide humanitaxre, il pwﬂ’,donc e;re
demandé aux employés d’exécuter d’autres taches que celles reprlses dans la presente

Poste.

Edesign, Emonio,..).

Sens du résultat et de la qualité L2
* Travail en équipe et coopération L2
*  Souplesse de comportement L2

*  Adhésion aux principes MSF L2

e Gestion du stress L3
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D. CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Votre dossier sera constitué de :
a) Lettre de motivation.
b)CVajour.
c) Copie de la carte ONEM (obligatoire pour tout candidat).
d) Copies des attestations de service rendu aux postes similaires.
e) Copies des dipldmes et des formations les plus pertinentes.
f) Copie de la carte d’électeur.
g) Le certificat d’aptitude physique doit étre présenté en phase finale du recrutement par la

personne retenue.

E. PROCEDURE D’APPLICATION
Votre dossier est a adresser a Pattention du Coordinateur Adjoint des Ressources Humaines de MSE-

Espagne en RD. Congo sous la mention « AVIS N° 027/2025/MSFE/SUPERVISEUR ENERGIE » avant le 11
juin 2025 a 17hoo heure de Bukavu.

—

Etape 1: suivre le lien suivant

httpsz//forms.offi,ce.com/Pages/ResponsePage.aspx?id:rg,C.chmeoﬁkaBUPerMQKv,_KPOSAthR
PbXu62ScVUNINYRkkwRUhRSOdCRIBXVDJHUINLWVpVTy4u

Ou scanner le code QR ci-dessous pour répondre au questionnaire en ligne.

- Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour I’étape suivante du processus.

- Les décisions du comité de sélection sont définitives et ne font I'objet d’aucun appel. Le
processus de recrutement est compétitif et tous les candidats ne sauront étre retenus.

- Tout dossier déposé au Bureau de MSF-Espagne par un candidat ne sera plus retourné au
propriétaire (candidat).

- MSF-Espagne ne rembourse pas les éventuels frais de déplacement endurés par les candidats
pour les tests et entretiens pendant le processus de recrutement.

- Toutes les candidatures seront traitées de la méme maniére et examinées selon les mémes
critéres et attentes.

- TOUT DOSSIER INCOMPLET OU PRESENTANT DES IRREGULARITES (FALSIFICATION DES
CERTIFICATS DE SERVICE, ETC.) SERA AUTOMATIQUEMENT ECARTE.

Yves DEUTOU WILLIAM- A1 27277
Coordinateur des Ressources Humaines—~
MSF-Espagne/RDC




