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AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE

N'. oz7lzozSlMSFE
,

MsF DANS L'ELAN D'AssuRER LA DtvERstrÉ DE sEs EFFEcnFs, ENcouRRcE FoRTEMENT LEs
CANDIDATURES FEMININES.

TOUTE t.A PROCÉDURE DE RECRUTEMENT EST GRATUITE.
MSF NE PERçOIT PAS DE FRAIS LORS DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT.

Médecins Sans Frontières Espagne (mSf-f), est une association privée sans but lucratif et appartient à
l'or:ganisation lnternational Médecins sans.Frontières (MSF)" Cett-e organisation apporte son secours
aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d'origine naturelle ou humaine, ou de
situations de belligérance. Les principes d'action de MSF sont la non-discrimination, la neutralité,
l'impartialité, et l'indépendance.

A. CONDITIONS GENERALES

Fonction
Lieu de travail
Type de contrat
Horaires
Niveau Salarial
Lien fonctionnel
Lien hiérarchique

: SUPERVISEUR ÉNERGIE

B. DESCRIPTIONS DES TACHES ET DES RESPONSABTLITES

OgrEcrrr DU PosrE

Superviser et contrÔler la mise en ceuvre des activités logistiques du projet relevant de son domaine
technique de l'électricité (et CVC si possible), conformément aux normes, protocoles et procédures
MSF, de manière à assurer le fonctionnement efficace des systèmes et des équipements MSF. -

RESPONSABILITES PRI NCIPAIIS

o Superviser et contrôler au quotidien la mise en æuwe des activités techniques d'électricité dans le
projet en assurant la conformité aux normes, protocoles et procédures de MSF.

o Superviser et gérer l'équipe technique sous sa responsabilité, en définissant clairement le rôle de
chaque membre (supervision quotidienne et vérification de la qualité du travail) ; planifier les horaires
de travail ; organiser et coordonner les réunions de l'équipe, et participer à la sélection et à la formation
du personnel.

r Planifier et superviser les procédures des ressources humaines (recrutemen! formation, évaluation
des performances, communication inteme et externe) du personnel sous sa responsabilité, afin
d'assurer l'adéquation et le niveau de connaissances nécessaires dans le domaine concemé.

o Cérer et organiser le matériel et les outils nécessaireq ce qui comprend le contrôle des stocks, la
réception et le traitement des commandes ; tenir les registres des biens reçus et vérifier ie niveau
d'utilisation mensuelle des consommables pour la réalisation de toutes les activités électriques.

o Planifier avec son supérieur hiérarchique les activités obligatoires de vérification et de maintenance des

Bukavu.
CDD (Six mois avec possibilité de renouveler)
45 h. par semaine, modulables en fonction des nécessités du service
6 selon la grille des fonctions de MSFE en RDC
Spécialiste éner$e
Adioint LogCo

dispositifs et systèmes électriques.

o Participer aux rapports mensuels selon
de reporting.

o Effectuer les tâches déléguées dans sa
de poste.

les ceuvre les pratiques

telles que illées dans son profil
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RESPONSABILTTÉS SpÉclHqUES À 1Â SECTTON MSF / CONTEXTE

Assurer que les installations des systèmes d'énergie électrique sont conformes aux normes et
procédures techniques de MSF, réaliser de manière autonome et garantir tous les travaux
dtinstallation complexes, suivant les instructions du supérieur hiérarchique.
Réaliser des évaluations des installations électriques dans les projets afin de proposer des altematives
aux difficultés rencontrées dans I'installation, la construction et la mise en service des installations
électriques. En étroite collaboration avec le personnel, identifier les besoins du projet et gérer les
réponses aux demandes, en établissant des priorîtés.
Fournir un soutien aux équipes sur le terrain dans le domaine de lénergie et assister à la
formation des techniciens sur les projets afin de les rendre autonomes dans le maintien
préventif, le correctif simple et les petites réparations.
Fournir un soutien et accompagner le personnel pour définir et mettre en æuvre des procédures
de maintenance préventive et corrective.
Suivre les procédures et/ou protocoles liés au bon fonctionnement des installations électriques.
Soutenir lféquipe dfapprovisionnement dans l'évaluation des matériaux des installations
électriques.
Conseiller sur les commandes internationales de consommables et dréquipements de rechange.
Assurer la bonne installation et I'utilisation des équipements et outils clans son domaine.
Proposer, en collaboration avec son responsable, des solutions et des stratégies visant à réduire
lf empreinte environnementale des installations électriques (et CVC si applicable) de la mission
ou des projets. L'objectif principal de la réduction de I'empreinte environnementale est axé sur
lrefficacité énergétique, la réduction des émissions de Coz, une gestion correcte des déchets et
lf utilisation de solutions durables et adaptées au contexte.
Réaliser toutes les tâches de réadaptation critique et les interventions de maintenance conective,
coordonner et exécuter les tâches requises, ainsi que I'installation de l'équipement électrique
nécessaire tel que défini dans chaque projet. Élaborer la documentation nécessaire pour la réalisation
de projets d'installations énergétiques (plans, liste de matériel, etc.).
Réaliser et mettre à jour lfinventaire des installations électriques dans les installations des missions
MSF, effectuer les procédures de maintenance et les vérifications de sécurité annuelles dans les
installations du projet.
Faire des suggestions concernant les travaux de réparation ou de maintenance nécessaires dans les
installations de MSF et assister le service logistique du projet en apportant un soutieniconseil en cas
d'urgence et en participant à tous travaux nécessaires.
Être responsable de tout l'équipement et des outils fournis, y compris le bon usage des extincteurs, les
entretenir et les renouveler si nécessaire, et tenir ltinventaire à jour.
S'assurer que les fiches d'enregistrement et les manuels liés à I'entretien logistique sont toujours à jour.
Réaliser les calculs de consommation pour détermîner l'équipement adéquat des générateurs et des
systèmes de secours dans les projets.
Préparer les rapports nécessaires avant et après les réparations ou I'entretien requis.

C COMPÉTENCES

Éducation Diplôme académique i éducation en lngénierie Électrique souhaitable
Expérience Au moins deux ans d'expérience dans des fonctions similaires.
Langues Français souhaitable ; kiswahili essentiel.
connaissance connaissances en informatique (Logiciels spécifiques scHEMAPLlc, pRoFtcAD,

Edesign, Emonio,..).
comPétences . ;i,î:ffi1,','rt"î,1-":rï:i:;il
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La flexibilité étant une qualité exigée dans une organisCtion d'aide humanitaire, il peul:.ilonc êIre i'
demandé aux employés d'exécuter d'autres tâches que celles reprises dans la présente'àgscriptliSn.de,
Poste.
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D. CONSTITUTION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Votre dossier sera constitué de :

a) Lettre de motivation.
b) CV à jour.

c) Copie de la carte ONEM (obligatoire pour tout candidat).
d) Copies des attestations de service rendu aux postes similaires.
e) Copies des diplômes et des formations les plus pertinentes.
f) Copie de la carte'd'él'Ecteur.
g) Le certificat d'aptitude physique doit être présenté en phase finale du recrutement par la

personne retenue.

E. PROCEDURE D'APPLICATION

Vot
Espagne en RD. Congo sous la mention « AVIS N" oz7Izoz5/MSFE/SUPERVISEUR ÉrufRCte » avant le 11

iuin zoz5 à rThoo heure de Bukavu.

Etape t : suivre le lien suivant

htJp-sl/fqrns,offLce-c_omlPag,es/B,e-sponse-P,,age_,a_sp-x?id-rgÇ_dre6D_m_o6wtLELlpMwrMqKy:trp_eSÂpD_tB

PbXu6zS_qV_UNrNYBkkw-BUhBSodeilBX,VDJHU-jNt\{vp\try+u

ou scanner le code QR ci-dessous pour répondre au questionnaire en rigne.

Et-ape_z : envoyer tous les documents demandés dan_s,un seul mail à l,
instructions en ligne avec comme objet du mail « AVls N" ozTlzoz5iMsFE/sup
NB:

- Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour l'étape suivante du processus.
- Les décisions du comité de sélection sont définitives et ne font l'objet d'aucun appel. Le

processus de recrutement est compétitif et tous les candidats ne sauront être retenus.
-'Iout dossier déposé au Bureau de MSF-Espagne par un candidat ne sera plus retourné au

propriétaire (candidat).
- MSF-Espagne ne rembourse pas les éventuels frais de déplacement endurés

pour les tests et entretiens pendant le processus de recrutement.
- Toutes les candidatures seront traitées de la même manière et examinées

critères et attentes.
- TOUT DOSSIER INCOMPLET OU PRESENTANT DES IRREGUIARITES (FALSIFICATION DES

cERTtFICATS DE SERVICE, ETC.) SERA AUTOMATIqUEMENT ECARTE.

Fait à Bukavu, le z8lo5l'. A§s)

par les candidats

selon les mêmes
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yvés DE UToU wt LUAIVT{l:ili, -,àê7
Coordinateur des Ressources

MSF-Espagne/RDC

z étapes suivantes doivent être votre dossier de candidature


